ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszkole nr 4 ,, Zaczarowana Kraina” w Zdunskiej Woli

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Publiczne Przedszkole Nr 4
»,Zaczarowana Kraina”

ul. Zeromskiego 6, 98-220 Zduriska Wola
NIP: 829-15-52-291

tel/fax 43 823 30 52
www.przedszkole4-zdunskawola.pl

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Zduriskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 6, w ktérym funkcjonuje 7
oddziatéw przedszkolnych:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,

b) oddziat dla dzieci 3,4-letnich,

c) oddziat dla dzieci 4-letnich,

d) oddziat dla dzieci 4,5-letnich

e) oddziat dla dzieci 5- letnich,

f) oddziat dla dzieci 5, 6-letnich

g) oddziat dla dzieci 6- letnich.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Zduniska Wola; siedziba: Zduriska Wola ul. Stefana
Ztotnickiego 12.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 4 ,,Zaczarowana Kraina” w
Zdunskiej Woli;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr4 ,Zaczarowana Kraina” w
Zdunskiej Woli;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.


http://www.przedszkole4-zdunskawola.pl/

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce z ustawy Prawo
oSwiatowe oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.
3. Przedszkole dostosowuje tresci , metody oraz organizacje wychowania i nauczania do
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw , a takze umozliwia korzystanie z opieki
psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktyczne;j.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
5. Wychowanie przedszkolne wspiera catosciowy rozwoju dziecka poprzez: proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana poprzez program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w szkole przez jej dyrektora i obejmuje
nastepujace obszary ksztatcenia:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
7. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, $Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicbw za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

7) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,

8) organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych,

9. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.



§4

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdélnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspdtpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

4. Przedszkole udziela i organizuje wychowankom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
5. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;



7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest réwniez rodzicomi
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana i udzielana jest we
wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw;
2) nauczyciela;
3) dyrektora przedszkola;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.



11.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych  wychowankéw oraz
indywidualnych potrzeb wychowankéw, poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dokumentowanej w dzienniku pracy nauczyciela;

6) prowadzeniu edukacji proekologicznej i prozdrowotnej wsréd wychowankéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
a u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy nauczyciela z
wychowankiem w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji.

13. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankdéw i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.

14. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie:

1) wywiadéw z rodzicami, dzieckiem;



2) prowadzenia obserwacji pedagogicznych;
3) orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.
15. Forme rozwoju uzdolnien wychowankoéw i ich prezentacji stanowi:

1) udziat w konkursach, przegladach, turniejach na szczeblu: miejskim, powiatowym,

ogdlnopolskim;

2) organizowanie w przedszkolu konkurséw, przegladdéw: plastycznych, muzycznych, teatralnych,

sportowych.

16. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i

fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udziela poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
18. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi :

1) przedszkole moze przyjg¢ dziecko niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdolnosci
dziecka do przebywania w grupie rowiesniczej;
2) przedszkole w miare swych mozliwosci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym nastepujace warunki

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne,
c) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego,

d) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
e) integracje ze srodowiskiem réwiesnikdbw na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych,

f) specjalnego opracowuje sie IPET po wczesniejszym przeprowadzeniu WOPFU.



§5

1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczeristwa dzieci, przedszkole prowadzi :

a)

b)

systematyczng prace nad zaznajomieniem wychowankéw z przepisami ruchu
drogowego;

organizuje rozne formy i wspoétdziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
zagadnieniami bezpieczenstwa.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i
pracy w czasie ich catodziennego pobytu w placéwce :
a)zwraca szczegblng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu dziecka dobierajac zajecia o odpowiednim zakresie intensywnosci;
b)tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych ustala sie z uwzglednieniem
réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
c)w czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad wychowankami sprawuje
nauczyciel.
3.Przy wyjsciu z wychowankami poza teren przedszkolny w obrebie tej samej miejscowosci
lub przy wyjezdzie, zwieksza sie liczbe opiekundw ( zgodnie z rozporzadzeniem MEN —
Dziennik Ustaw Nr 65/92) :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)
1)

Y

kazde wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w
rejestrze, ktéry jest wytozony w szatni. Wpisy robimy wedtug wzoru zawartego w
tabeli rejestru wyjs¢;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

W czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera sie z dzieémi umowy odnosnie
bezpieczenstwa i zakazu wychodzenia poza ogrodzenie przedszkola;

w czasie spacerow opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel oraz wozna oddziatowa
lub pomoc do dzieci;

wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

organizacja i program wycieczek jest dostosowany do wieku, zainteresowan, potrzeb
i stanu zdrowia dzieci;

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice, ktérzy uczestniczg w wycieczce;

udziat dziecka w wycieczce wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom
wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnej z odrebnymi przepisami;

program wycieczki, liste uczestnikdw oraz imie i nazwisko kierownika i opiekundéw
okresla karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola;

organizacje wycieczek i wyjs¢ poza przedszkole okreslajg odrebne przepisy;

przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju  psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece szkoty lub placédwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac okresla regulamin wycieczki;

kierownik wycieczki zobowigzuje nauczycieli grup do sprawdzenia stanu liczbowego
uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego ;

m) do przewozu dzieci wynajmujemy licencjonowanych przewoznikdéw;

n)

0 wyjezdzie na wycieczke mozemy powiadomic
policje, ktéra sprawdzi bezpieczenstwo pojazdu.



4.Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw (opiekundw prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo:
a) osobie, u ktérej zachodzi podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych sie nie wydaje;
b) nauczyciel o swym podejrzeniu zawiadamia dyrekcje lub policje.
5.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowaweca prowadzit grupe od 3-latkéw do 6-latkow.
6.0dpoczynek dzieci w przedszkolu:
grupa dzieci 3-letnich lezakuje od
g0dz.12.00 do 13.45;
b) pozostate dzieci, ktére nie lezakujg, majg krétki odpoczynek w miare potrzeb dziecka.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréow
i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
4)zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

2. Priorytetowym zadaniem przedszkola jest bezwzgledne dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
2) przez caty dzien pobytu w przedszkolu i poza terenem dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i
planem zajec,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje go o
sprawach dotyczgcych wychowankow,

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

6) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbedna, zawiadomienie rodzicow dziecka o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, zachowanie budzace nasze
zastrzezenia), a w razie wypadku postepowanie zgodnie z ,,procedurg powypadkowg”



regulowang odrebnymi przepisami, uchwalong przez Rade Pedagogiczng, niezwtoczne
powiadomienie o wypadku Inspektora BHP.

§7
1. Przedszkole organizuje rowniez krajoznawstwo i turystyke:

1) przedszkole, jako organizator wycieczek zobowigzane jest do zapewnienia wtasciwej
opieki i bezpieczeristwa uczestnikom oraz odpowiada za zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) przy organizacji zaje¢, wycieczek, liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki
kazdorazowo ustala Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia dzieci, a takze specyfike zajeé, wycieczek oraz warunki, w
jakich bedg sie one odbywag;

3) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
zaopatruje uczestnikow wycieczki w apteczke pierwszej pomocy;

4) wszelkie wyjscia i wyjazdy z dzieémi poza teren placéwki powinny odbywac sie przy
udziale wymaganej liczby opiekundw, oraz zgodnie z regulaminem wycieczek uchwalonym przez
Rade Pedagogiczna.

§8

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢é odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicbw. Upowaznienie moze byé w kazdej
chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, ewentualny
stopien pokrewienstwa, zakres czasowy na jaki udzielono upowaznienia, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.



5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

7. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ woznej, a ta przekazuje nauczycielowi grupy, do ktdérej uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejSciem do przedszkole, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi , na placu zabaw lub poses;ji.

8. Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.30 Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizsza komende policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.



§9

1. W ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w
formie pisemnego oswiadczenia.
2. Przedszkole ma obowigzek organizowac lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci w
oddziale, w przypadku mniejszej liczby dzieci nauke religii organizuje sie w grupie miedzyoddziatowej:
1) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wtasciwe wtadze kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych;
2) nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3)jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi sie
mniej niz siedmiu wychowankdéw organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wtasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii grupie miedzyprzedszkolnej lub w
poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.

§10

1. Przedszkole wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi a
takze organizacjami i instytucjami Swiadczagcymi pomoc dzieciom, rodzinom i nauczycielom w
zakresie spraw dotyczgcych pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez:

1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow,

2) wymiane doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami poradni,

3) wspétdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatéw itp.,

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku,

5) wspdlne podejmowanie dziatarn ( w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny, Srodowiska
lokalnego,

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci przedszkolnych,

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o  potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,
11)organizuje zajecia dodatkowe;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw, oraz okresla kierunki ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,



8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisdw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Zduriska Wola w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§12

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego dla
nauczycieli;
7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
11) bezposredni nadzdr nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;



12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadahn oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola.;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

26) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci,



2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

11) opiniuje wybor osoby powotanej przez dyrektora na stanowisko wicedyrektora.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta Miasta
Zdunska Wola o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.



§14

1. Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola Nr 4 ,Zaczarowana Kraina” w Zdunskiej Woli jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek i
ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzréodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§15
1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw.
3.W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw rady pedagogiczne;j,

2) trzech cztonkéw rady rodzicéw,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organdw (organu prowadzgcego
przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

§16

1. W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolne dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem § 19.

§18

1. Dziecko w wieku 6 lat musi odby¢é w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dzieci w wieku 3 — 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
3. Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§19

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu
lub przyjecia dziecka do przedszkola jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§20
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§21



1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci zajecia dodatkowe,
ktére odbywajg sie po godzinie 13.00. W przedszkolu mogg byé organizowane nastepujgce zajecia
dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3—4

letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie -15 min (dla dzieci 3-4 letnich), 30

min (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2- 3 osobowych zespotfach (do 4

0sdb),

4) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

§22
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow (opiekunow).
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkdw:
$niadanie: 8.30-9.00
obiad: 11.30-12.00
podwieczorek: 13.45 — 14.00
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§23

1. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekuniczo -
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy witasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:



1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a 30 min dla pozostatych dzieci.
5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
6. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§24
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do
16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 01 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
Zdunska Wola wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) rodzic ponosi koszty za faktycznie odbyte godziny pobytu dziecka w przedszkolu i skonsumowane
positki,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) sniadanie, obiad,
c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15 —tego kazdego miesigca.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6 - letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) Zasady i wysokos$¢ optat za opieke, nauke i wychowanie, swiadczone przez Przedszkole w wymiarze
przekraczajagcym podstawe programowaq, wytgczajac rodzicéw dzieci 6 — letnich, reguluje Uchwata
Rady Miasta w Zdunskiej Woli.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola:

1) obowigzuje racja pokarmowa rdéwna dziecku,



2) dzienna stawka zywieniowa dla pracownikdw przedszkola jest powiekszona o petne koszty
przygotowania positkdw, w tym koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, sktadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania kuchni,

3) wptata za wyzywienie pracownikéw przedszkola dokonywana jest na konto zywieniowe placowki.

§25
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) siedem sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke — zakatek — czytelnia,
3) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet logopedy, pokdj intendenta),
4) zaplecze sanitarne,
5) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrecznym i zapleczem sanitarnym, magazyny
podreczne, magazyn artykutéw zywnosciowych, piwnice),
6) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.
4. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

§ 26

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziata w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,



2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

1. Publiczne Przedszkole Nr 4 ,Zaczarowana Kraina” w Zdunskiej Woli zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzadowych.
5. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw

pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

§28
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste]j dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢, innowacyjnosc.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng
swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci.



4. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowad z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzgcy uzgodnieniu sposobdw realizacji programdéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw ewaluacji
pracy opiekunczo- edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§29

1. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspdtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne; jezeli takie odbywajg sie na terenie
przedszkola;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnoscii odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;



13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i

podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza

teren przedszkola.

17) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

19) prowadzi porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

20) prowadzi obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng

§30
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegal i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhpi p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac witasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowad zauwazone btedy;

8) dbacd o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

9) zgtaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowacd
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;



12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

3. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
4) wspétpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego
Swietowania, kacika dla rodzicbw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,
15) wspdtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalno$é przedszkola.
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,



22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

4. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§31

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§32

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel edukacji muzycznej — rytmiki. Nauczyciel
obowigzany jest do:

1)zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zaje¢;
zgtaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw

zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

2)przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujgcych w placéwece;

3)wykazywanie dbatosci o mienie przedszkolne;

4)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;



5)przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

6)prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych zgodnie z rozporzadzeniem dotyczgcym prowadzenia
dokumentacji;

7)prowadzenie zaje¢ w oparciu o wybrany program, wtasne propozycje autorskie z uwzglednieniem
dziatan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez przedszkole;

8)przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez
przedszkole;

9)doskonalenie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

10)rozwijania umiejetnosci dzieci w zakresie: $piewu, gry na instrumentach, tanca i zabaw przy
muzyce;

11)motywowania dzieci w podejmowaniu prdb tworzenia wtasnej twdrczosci muzycznej;
12)rozwijania wrazliwosci muzycznej dzieci;

13)prowadzenia zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z muzyka.
14)Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola

15)Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu.

§33
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii. Do zadan nauczyciela religii nalezy:
1)realizowanie programu zatwierdzonego przez witasciwe wtadze koscielne;

2)prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
prowadzenia dokumentacji;

3)ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote kosciota
oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde;

4)zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zaje¢;
zgtaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw

zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

5)Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu;



§34
1. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola:

1) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicdw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicdw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§35

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania

ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§36

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziataé ze sobag w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdw i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,



4)

5)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicéw,

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§37

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicéw,

opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Zazniszczone przez wychowankdéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4.Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



5.Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6.Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

§38

1. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami :

1)zebrania ogdlne,
2)zebrania grupowe,
3)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4)zajecia otwarte,
5)imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
6)kacik dla rodzicow,
7)spotkania i zebrania rady rodzicéw.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zajec¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezerskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady



pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspdfpracuja z instytucjami swiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m. in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zduriskiej Woli,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli,
3) Biuro Programéw Zdrowotnych i Spraw Spotecznych.
7. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajgcych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o
przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§39
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) starszy wozny,

4) szef kuchni,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik gospodarczy.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkédw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

§ 40

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdl
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.



§41

W przedszkolu moggy dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§42

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach

organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach

wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego

osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§43
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg prawo oswiatowe.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,



2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tepa rozwoiju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptac;ji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikdow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§44
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1
2
3
4
5
6) odznakg honorowa przedszkola.

) ustng pochwata nauczyciela.
) pochwatg do rodzicow,
) nagroda rzeczows,
) listem gratulacyjnym,
) pochwatg dyrektora,
)
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza,



3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujgcych cechy przemocy
psychicznej.

§45

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byé w kazdej
chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.30 Po uptywie tego



czasu nauczycielka powiadamia najblizszg komende policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 46
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjsé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroéj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebdw, pidzame ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym
(5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedmiotéw przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§47
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci,
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
3) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka),
4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:



1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
COS w Zdunskiej Woli, PPP w Zdunriskiej Woli),
5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,
8) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Zduniska Wola.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§48
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowy, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i gtéwny ksiegowy przedszkoli miasta Zduriska Wola.

§49
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub
uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
4. Z dniem wejsScia w 2ycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola Nr 4
»,Zaczarowana Kraina” w Zdunskiej Woli z dnia 2 maja 2015 roku.
5. Statut Publicznego Przedszkola Nr 4 ,Zaczarowana Kraina” w Zdunskiej Woli w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2017 roku.



Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatq Rady Pedagogicznej Nr2/11/2017/2018 Publicznego
Przedszkola Nr 4 ,Zaczarowana Kraina” dnia 17 listopada 2017 roku.



